
FICHA DE COMPROVAÇÃO DE MEDIDAS PREVENTIVAS  nº ___/2 0___ 

A presente Ficha deve ser preenchida pelo responsável da empresa contratada para a realização dos trabalhos ou alternativamente pelo Responsável da EESS, como forma de 
coordenar o desenvolvimento das atividades e para controlo do cumprimento dos requisitos básicos de Segurança por parte da empresa executante dos mesmos. No caso de não se 
cumprirem as condições indicadas, o Responsável da EE.SS não permitirá o começo dos trabalhos e comunicará a situação ao seu gestor aguardando então novas instruções. 
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POSTO: Nº Concessão: 

PRESTADOR DO SERVIÇO:  Data e Hora: 

Descrição e Lugar dos trabalhos a realizar: 

 

Existem riscos especiais por: ___________________________________________________________________ Indicar com um X quais                                                                                     

Trabalhos em altura    Espaços confinados     Trabalhos a quente         Escavações           Trabalho com risco eléctrico  
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VERIFIQUE COM O RESPONSÁVEL DO POSTO AS SEGUINTES QUESTÕES SIM NÃO  

Inicio dos trabalhos 
Estão em curso trabalhos por parte de outra empresa na EE.SS? 
Especificar quais: ……………………… 

 
  

Em caso afirmativo, os trabalhos das empresas concorrentes são compatíveis no que respeita á segurança? Em caso de dúvida 
consultar o seu gestor. 
No caso de serem compatíveis – informar os trabalhos a realizar e os riscos. 

 
  

Durante os trabalhos: 
Chegou à EE.SS outra empresa e é incompatível? Especificar qual 
Deve-se suspender o trabalho  

   

No caso de serem incompatíveis é necessário a suspensão do início de um dos trabalhos  
Indique o nº da ficha de coordenação suspensa: _____/ 20_____     
Período de suspensão desde ________________________    até ____________________ 

RÚBRICA 
EMPRESA CONTRATADA 

RÚBRICA 
RESPONSAVEL EESS 
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RISCOS ESPECÍFICOS DA EE.SS. Pro. COLECTIVA Pro. INDIVIDUAL 

Incêndio/Explosão A gasolina produz vapores inflamáveis que têm um odor característico e que em 
contacto com o ar pode formar atmosferas explosivas perante uma fonte de ignição. Estes vapores 
são mais pesados que o ar e não se dissipam com facilidade em zonas mal ventiladas. Na presença 
de fontes de ignição podem provocar deflagrações. Devemos assim evitar a formação de atmosferas 
explosivas e fontes de ignição. 

Extintores,  

Tomada de Terra 

Detectores de 
Atmosferas. 
Explosivas 

 

Calçado de Segurança 
anti-estático 

Roupa anti-estática 
(algodão). 

Inalação. Contacto ou ingestão de substâncias nocivas Evitar o contacto do combustível com a 
pele. A gasolina é um irritante da pele que a desengordura e a seca. O contacto frequente ou 
prolongado da gasolina com a pele destrói a protecção cutânea e pode provocar dermatoses de 
gravidade variável, com riscos de alergia. Nunca deve ser utilizada para limpar as mãos ou outras 
partes do corpo. 

 Luvas de Protecção 

Atropelamentos golpes, choques, contra ou com veículos Este risco é causado em geral por 
veículos que cruzam as zonas de abastecimento. Deve-se prestar especial atenção ao atravessar 
estas zonas. As zonas de trabalho devem ser sinalizadas de forma a impedir o acesso de pessoas ou 
veículos. 

Sinais de 
Advertência,  

Pinos  

Colete de Alta Visibilidade 

MEDIDAS DE PREVENÇÃO 

Proibido fumar em toda a área da EESS. Proibido o uso de telemóvel e de qualquer elemento que produza faíscas (isqueiros, fósforos, etc…). A referida 
proibição é especialmente importante em zonas classificadas (depósitos, caixas de visita, bombas, tubos de ventilação) 

No caso de se detectar qualquer situação de emergência susceptível de afectar a saúde dos trabalhadores das empresas presentes na EESS deve-se 
informar de imediato o Responsável da EESS. e actuar conforme lhe for indicado. 
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RESPONDA ÀS SEGUINTES QUESTÕES ANTES DE COMEÇAR OS TRABALHOS SIM NÃO 

Todos os trabalhadores dispõem de formação específica sobre os riscos e as medidas preventivas associadas às atividades a 
desenvolver e foi transmitido aos trabalhadores a informação sobre os riscos da EE.SS? (Passaporte de Segurança ou Registro de 
formação específica)? 

  

A empresa contratada dispõe de um Plano de Segurança ou de Medidas Preventivas das atividades a desenvolver?   

No caso de trabalhos com risco especial, foi feita uma ação preventiva ou assinado um check list prévio?   

Todas as respostas deverão ser afirmativas, caso contrário não se devem iniciar os trabalhos 
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O Responsável da empresa contratada ou o Líder da equipa na EESS compromete-se a informar os riscos e as medidas preventivas a todos os 
trabalhadores. A obrigação de vigiar continuamente o cumprimento das medidas de segurança estabelecidas recai sobre o Responsável da empresa 
contratada. 
O PESSOAL CONHECE OS RISCOS ASSOCIADOS ÀS TAREFAS, ASSIM COMO OS RISCOS ASSOCIADOS ÀS INSTALAÇÕES E AOS PRODUTOS 
EXISTENTES NA EE.SS. 
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Ficha de coordenação válida desde _______   ___-___      até  _________  ___-___ (Data e Hora) 
 

Rúbrica 
Responsável 

Paralisação: 

 
 
 

Paralisação por incumprimento de medidas de segurança:  ____________  ___-___ (Data e Hora) Nome e apelidos: 
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 EMPRESA CONTRATADA Por EESS 

 RECURSO PREVENTIVO (Com risco especial)  

Nº Passaporte Seg. ………………………... 

CHEFE DE EQUIPA 

(Sem risco especial) 
 

Data: Começo: _____ ______              Fim: ____ ______ Começo: ___ ____                        Fim: ____ _____ Começo:  Fim:  

Rúbrica:     

Nome e apelidos     

1 EXEMPLAR PARA A EE.SS / 1 EXEMPLAR PARA A EMPRESA CONTRATADA 

 


